
令和２年度 障害者雇用職場改善好事例 

ポラスグループの特例子会社 ポラスシェアード株式会社が 

２度目の『奨励賞』を受賞 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ポラスグループの特例子会社であるポラスシェアード㈱（本社：埼玉県越谷市 代表取締役：中内 晃次郎）は、

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が主催する令和２年度 障害者雇用職場改善好事例 入賞事業

所表彰において、『奨励賞』を受賞しました。 

この賞は、障害者の雇用管理や雇用環境の改善等の取組みの中から、他の事業所のモデルとなる好事例を

募集し、優秀事例を表彰するものです。広く一般に周知することにより、企業における障害者の雇用と職域の  

拡大及び職場定着の促進を図るとともに、障害者雇用に関する理解の向上に資することを目的としており、厚生

労働省が後援しています。募集テーマは、「障害者の健康に配慮し安心・安全に働けるように取り組んだ職場 

改善好事例」で、ポラスシェアード㈱では「最寄駅から事務所まで」「事務所から他の事務所」までの危険箇所の

共有と安全な移動手段の確保・啓発と事務所内の労働環境改善の取り組み等が評価され、今回の『奨励賞』  

受賞となりました。ポラスシェアード㈱としての同賞の受賞は平成３０年（２０１８年）に続き２回目となります。 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【ポラスシェアード株式会社 ビジネスサポート課の概要】 

所 在 地  埼玉県越谷市瓦曽根３-８-４３ 役員 代表取締役 中内 晃次郎 

設立 ２０１５年２月０６日  事業開始 ２０１５年３月１６日 

特例子会社認定 ２０１５年４月１５日 資本金 ３，０００万円 

従業員数 ４６名 （うち障がい者 ３５名） ※２０２０年９月１０日現在 

業務内容 障がいのある方一人ひとりが自立し、「働きがい」のある職場環境を整備することでノーマライゼーションの実

現を目指すために設立。その後、越谷市初の特例子会社として認定。（２０１５年４月１５日） 

ポラスグループ各社の運営に伴う設計補助業務や事務等の代行業務を行っている。 

【技術系サポート業務】  住宅の設計・各種積算補助業務、加工木材の荷積データ作成 等 

【事務系サポート業務】  貸与品等の発送・在庫管理業務、データ入力業務、パソコン・機密書類等の 

廃棄、年末調整業務、電話料金や倉庫利用に関する業務 等 

 
 

正面右より高齢・障害・求職者雇用支援機構埼玉支部 高齢・障害者業 

報道関係各位 

２０２０年９月１１日 

 ポラスグループ 
ポラスシェアード株式会社 

本件に関するお問い合わせ先 
ポラスグループ ポラス（株） コミュニケーション部 広報課 

ＴＥＬ：048-989-9151 ＦＡＸ：048-987-2672 

 
【 講評 】 

事務所移転の際、本社や最寄駅間の経路を

実際に移動して危険を洗い出し、ヒヤリマップ

を作成するほか、自転車の講習会を実施する

などの対策を行った。また、視覚障害のある

社員に配慮し、事務所内のカーペットで通路

の貼り分けを行ったことに加え、まぶしさを防

ぐために個人用ブースを作成し、遮光を行うな

どの取組を行ったことが評価された。 
務課 岡田様、同課長 柳瀬様、 

ポラスシェアード㈱課長 鈴木、同主任 加藤、同部長 岩井 


